Attestation to the Record of Employees’ 2022 Salaries and Benefits

Attestation relativement au registre des traitements et avantages
versés aux employés en 2022

Township of Selwyn

(Name of Organization / nom de I'organisation)

To the best of my knowledge and belief, the information provided on the Record of
Employees’ Calendar Year 2022 Salaries and Benefits is complete, accurate, reliable, is
in accordance with the Public Sector Salary Disclosure Act, 1996, and meets the filing
requirements as provided by the Ministry of Finance.

A ma connaissance, les renseignements figurant dans le registre des traitements et
avantages versés aux employés pour 'année civile 2022 sont complets, exacts, fiables
et conformes a la Loi de 1996 sur la divulgation des traitements dans le secteur public.

De plus, ils respectent les exigences en matiére de présentation de documents fixées
par le ministere des Finances.

Janice Lavalley

Name / Nom
(Highest Ranking Officer)
(dirigeant / dirigeante de I'organisation qui occupe le rang le plus élevé)

Chief Administrative Officer

Position Title / Poste

Signature / Signature

NMauwh 2,022
Date / Date ‘

Prepared under the Public Sector Salary Disclosure Act, 1996

Préparée en vertu de la
Loi de 1996 sur la divulgation des traitements dans le secteur public



Township of Selwyn

Public Sector Salary Disclosure - 2022

Taxable
Benefits /
Salary Paid / Avantages
Given Name / Prénom Surname / Nom de famille Position Title / Poste Traitement versé | imposables
CHITTICK ANGELA Manager of Community and Corporate Services/Clerk 124,728.40 1,352.18
DUNFORD RICK Manager of Public Works 121,805.04 5,412.58
JOPLING GORDON Fire Chief 121,805.04 5,894.68
KELLY ROBERT Manager of Building and Planning 112,885.84 1,264.77
LAVALLEY JANICE Chief Administrative Officer 159,355.52 1,725.10
RICHARDSON PAUL M. Manager of Recreation Services 121,805.04 1,317.68
VANCE R.LANE Manager of Financial Services/Treasurer 124,728.40 1,352.18
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